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Expediente N° EX — 2025-136970117-APN-ATGR#¥MCH

En General Roca, Provincia de Rio Negro a los 21 dias del mes de enero de 2026 y siendo
las 13:30 horas, se retinen en la AGENCIA TERRITORIAL GRAL. ROCA, SECRETARIA
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO ante el. funcionario actuante Nicolas CIRIA; por una parte los paritarios Sr.
Antonio Bobadilla, en cardcter de Secretario General Seccional Cipolletti, Pablo
D’Cristofalo, Secretario General Adjunto, Marcelino Vazquez, Tesorero, Javier Padilla,
secretario Gremial, Néstor Marzano Secretario de Actas, Flavia Vanesa Cerolini, Vocal
Titular 1, Daniel Moreno, Vocal, Ricardo Parra y el Asesor Legal Dr. Cesar Gabriel Painemal

Ali en representacion del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
HIELO Y DE MERCADOS PARTICULARES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
y el Ing. Agr. MJlguel SABBADINI, en representacion de la CAMARA ARGENTINA DE

(S.T.LH.M.P.R.A) Seccional Cipolletti, y por la otra la Dra. Adriana CARRIQUIRIBORDE
i FRUTICULTORES INTEGRADOS (CAFI), quienes vienen a manifestar que han arribado
al siguiente acuerdo: ‘ .

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante y luego de una larga negociacion entre
las partes y con la intervencién activa del funcionario, la entidad gremial STIHMPRA y CAFI
> arriban a un acuerdo con caracteristicas excepcionales y cuyos fundamentos econémicos son
los que se desarrollan a continuacion. Por decreto 2025-1127, el 26 de diciembre se declaré

_sgcc_ﬂm““““‘ la emergencia y desastre agropecuario en la actividad productiva de frutas de los valles
0 BOBS?},‘_;‘ irrigados de Rio Negro y Neuquén. Esto fue debido a los eventos climdticos ocurridos los
dias 3 y 4 de septiembre, 27 y 28 de octubre y 6, 10 y 30 de noviembre de 2025 que por su
magnitud afectaron severamente los departamentos de General Roca, Adolfo Alsinay el Cuy,
produciendo una merma importante en la produccion de frutas de calidad para el mercado, lo
que se traducird en un decrecimiento de los ingresos y un aumento relativo de los costos. .
Asimismo, esta actividad, mas alld de los mencionados eventos climéticos, atraviesa una
dificil crisis econémica y financiera que ha sido puesta en conocimiento de las autoridades *
nacionales y provinciales, comprometiendo su intervencién para el andlisis y decisién de
medidas que puedan paliar los efectos de la misma. Entre otras razones de la situacion puede
mencionarse que los precios de venta no logran convalidar los costos productivos, de empaque

S /&7 : y almacenamiento en frio, entre los cuales el de mano de obra, que histéricamente fue entre el
Ri{rf’lgfiksogt:g‘“\ 40 y 50%, hoy asciende a un 60% del total. Esta actividad productiva, que es el mayor
ALLirieRA- Secc. Cipllatll.  complejo fruticola del pais, por los volimenes comercializados y la ocupacién de mano de
obra registrada, enfrenta esta dificil situacién que este afio se ve agravada con el problema
climético, necesitando de manera urgente una baja sustancial en los costos productivos, para
s )basegurar su subsistencia y continuidad de la misma y el nivel de empleo. En este contexto,
‘agiune 1as partes arriban al siguiente acuerdo salarial:

-

PRIMERO: Las partes ratifican la vigencia del articulo 61 del Convenio Colectivo de Trabajo
NP 232/94 y por ende se reconocen como miembros integrantes de la Comisién Paritaria
i Regional con competencia exclusiva y excluyente para celebrar las negociaciones aplicables
a los empresarios y a los trabajadores comprendidos en la zona de las provincias de Rio
Negro, La Pampa y Neuquén, siendo el acuerdo al que arriban definitivo para el periodo
pactado.

N SEGUNDO: Se acuerda la siguiente escala salarial que regiré a partjedel primeYo de enero
de 2026 y hasta el 31 de diciembre de 2026, que representa para }4 categoria de Maquinista
“A” y Chofer Autoelevador al Inicio, las siguientes sumas: Pafa el mes de enerp/de 2026:
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Salario Bésico: $ 1.000.000,00; prese 3%20%) $ 200.000,00; Zona Desfavorable $
100.000,00, todo con carécter remunerativo y bonificable. Estas sumas serdn abonadas en
forma proporcional decrecientes a las otras categorfas que conforman la escala vigente y
serdn tenidas en cuenta para el calculo de la bonificacién por antigiiedad.

TERCERO: El Premio de Estimulo a la Asistencia serd abonado en las condiciones pactadas
3 en el acuerdo de fecha 17 de febrero de 1992, que las partes ratifican por el presente y

\\,

asciende a la suma de $ 182.300,00 para la categoria Maquinista “A” y Chofer Autoelevador
al Inicio. Esta suma ser4 abonada en forma proporcional decrecientes a las otras categorias
que conforman la escala vigente y seran tenidas en cuenta para el cdlculo de la bonificacion
por antigiiedad. Este premio tendra, excepcionalmente, por las razones arriba expuestas el
carécter de no remunerativo y no bonificable. El Sueldo Anual Complementario se calculara
teniendo en cuenta este importe y se liquidara como no remunerativo.

No obstante su cardcter no remunerativo, este rubro abonara cotizaciones de Obra Social,
Cuotas, Aportes Sindicales y ART, entendiendo por este concepto de cuotas y aportes las que
formulan los trabajadores y la parte empresarial respectivamente, entendiendo también los
aportes solidarios previstos en la clausula novena del presente convenio.

CUARTA: Se acuerda por vinica vez, con caricter extraordinario y excepcional el pago de
una suma mensual gratificatoria, no remunerativa (art. 6 Ley 24.241), con vigencia a partir
del 1° de enero de 2026 y hasta el 31 de diciembre de 2026 para la categoria Maquinista “A”
y Chofer Autoelevador al inicio de $ 170.000, la que se abonara en forma proporcional
decreciente a las otras categorias que conforman la escala vigente y serén tenidas en cuenta
para el célculo de la bonificacién por antigiiedad. La presente suma, de caracter no
remunerativo, serd no bonificable salvo para el rubro antigiiedad y no se tendra en cuenta
para cualquier otro rubro legal o convencional, vacaciones, horas extraordinarias, ni se
incorporard a las escalas vigentes. No obstante su caricter no remunerativo, este rubro
abonara cotizaciones de Obra Social, Cuotas, Aportes Sindicales y ART, entendiendo por
este concepto de cuotas y aportes las que formulan los trabajadores y la parte empresarial
- respectlvamente entendiendo también los aportes solidarios previstos en la clausula novena
del presente convenio. El Sueldo Anual Complementano se calculara teniendo en cuenta este,

FROTESORE! . T . . : e :
STUHERA- Sonc. ElpullmL QUINTO: El sector sindical solicita, teniendo en cuenta las caracteristicas de clima y

distancia de la regién que se otorgue por ello un adicional por Zona Desfavorable. La Parte

:V W empresaria, no obstante no compartir la visién de la Zona como tal, considerando que se esta
w frente a acuerdos regionales que han tenido en cuenta todos estos factores y al solo efecto
de lograr la paz social y el buen desarrollo de la temporada, accede a llegar a un acuerdo
bre este punto. En este sentido las partes acuerdan, abonar un rubro no bonificable, en

cgncepto de Zona Desfavorable, que representa el DIEZ POR CIENTO (10%) del salario
Hasico de cada categoria,

ncmsmm PABLO

SEXTO: Se pacta, atento la situacion de crisis descripta, una suma no remunerativa y no
bonificable de $ 423.136,50 para la categoria de Maquinista “A” y Chofer Autoelevador al
Inicio. Esta suma sera abonada en forma proporcional decrecientes a las otras categorias que
conforman la escala vigente y serdn tenidas en cuenta para el calculo de la bonificacién por
antigiiedad. El Sueldo Anual Complementario se calculara teniendo en cuenta este importe y

se liquidara como no remunerativo. No obstante su cardcter no remunerativo, este rubro
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de agosto de 2026, quedando a partir del 1° de agosto 2026, el importe de cada rubro de la
s siguiente forma para la categoria de Maquinista “A” y Chofer Autoelevador al Inicio: Salario
._i Bisico: $ 1.250.000; Presentismo: $ 250.000; Zona Desfavorable: $ 125.000; Subtotal
@ remunerativo: $ 1.625.000; Suma Gratificatoria no remunerativa: $ 222.561,50; Premio
Estimulo no remunerativo: $ 227.875; Total General: $ 2.075.436,50. Estas sumas seran
3 abonadas en forma proporcxonal decrecientes a las otras categorias que conforman la escala

8 vigente y seran temdas en cuenta para el calculo de la bonificacién por antigiiedad.

S
Y " Gensg El importe de esta suma no remunerativa se incorporard a la escala con los salarios del mes
)
)

A

SEPTIMO: Los aumentos a los rubros remunerativos y no remunerativos pactados en el
presente acuerdo absorben hasta su concurrencia cualquier suma, porcentaje o incremento
salarial dado por las empresas a cuenta de futuros aumentos y absorbern hasta su
concurrencia cualquier aumento que el Gobierno Nacional instituya con cardcter
remunerativo o no durante la vigencia del mismo.

OCTAYVO: Las partes acuerdan que la escala salarial establecida en este acuerdo rige desde
el 1° de enero del afio 2026 y hasta el 31 de diciembre de 2026. No obstante ello, las partes
acuerdan que volveran a reunirse el 30 de agosto de 2026 a efectos de analizar las variaciones
econdmicas que hayan podido incidir en lo acordado en el presente, en el periodo enero-
agosto de 2026, y en su caso, acordar los nuevos valores salariales que regiran a partir del 1°
de septiembre de 2026, todo en el marco del articulo 61 del CCT 232/94. Asimismo se
comprometen a analizar la factibilidad de modificar, conforme la situacién de
excepcionalidad planteada por CAFI, la estructura de la escala salarial, en particular el
caricter no remunerativo del premio estimulo.

NOVENO: Por iniciativa del Sector Sindical se establece una cuota de solidaridad en los
términos del art. 9° de la Ley 14.250 equivalente al 2% mensual sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colectivo. Los
enipleadores acuerdan actuar cemo agentes de retencion de dicho aporte extraordinario

acuerdo, suma que deberan depositar dentro de los QUINCE dias siguientes a cada periodo
RICARY i mensual en la Cuenta N° 580499/7 del Banco de la Pampa, sucursal Cipolletti, siendo la
sm{;;&ﬁssem f,lxjmlhm boleta de dep051to constanc1a suﬁc1ente de pago. Se deja expresamente establecxdo que los

DECIMO: Las partes acuerdan que el valor de las horas extraordinarias se determinan en la
suma de $ 13.911,78 (horas al 50) y de $ 18.549,05 (horas al 100), al inicio y serd abonada
en forma proporcional decrecientes a las otras categorias que conforman la escala vigente y
acrecientan por antigiiedad, deviniendo dicho calculo del incremento por IPC de las sumas
remunerativas de la escala salarial del mes de febrero 2025.

Las partes se comprometen a traer las escalas salariales en el término de 48 horas, las que
quedan conformadas segiin las cldusulas precedentemente enunciadas.

homologacién.
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Con lo que terminé el acto siendo las 19:00 horas, firmando los presentes por ante los

funcionarios actuantes que certifican.
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